Herr Schulz!
Ich muss Tische
eindecken. Hab' keine
Zeit fir Sie.

Schatzchen,
du solltest zu den

Topmodels - so toll
wie du aussiehst!

Spater ... .
! ’ err Schuiz e
iI'I RUhe!! C \ ) begrabscht. Der ist doch
» “ b)
=

Das ist nicht ok!
Eure Ausbilderin muss euch
ernst nehmen. Sie muss euch
unterstitzen. Fiir Herrn Schulz
wird das Konsequenzen
haben!

Bei mir hat
$)eran die Brust
gepackt.

Die
nimmt mich nich
ernst!

grabscht

Das hat er
schon bei mehreren
gemacht!

Unsere
Ausbilderin findet
das auch noch
normal!

Lasst uns
zur Chefin
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Das geht seit

Jahren so. Da
kann man nichts
machen.

Die Frauen
haben ein Recht,
geschiitzt zu werden.
Das wird jetzt
geregelt!

verletzen
personliche
Grenzen.
So konnen wir
nicht mit ihnen
zusammen-
arbeiten.

Chefin,
Ausbilderin und
Auszubildende
erarbeiten
gemeinsam
Regeln fiir einen
grenzachtenden
Umgang.

Regell? f0r Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen
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Qualitat fir Menschen
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schaffen

Schutz vor sexualisierter Gewall
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